Priority rozvoja formalneho dobrovoPnictva v KoSickom kraji

Nosnou myslienkou PHSR KSK 2016 — 2022 je budovestgonalnej identity, inymi
slovami vychova k obianskej participacii, k zmene postojov obyJate kraja od
individualnych postojov smerom ku komunitnym (kdigkym). Vd'mi vyznamnu dlohu
v tejto oblasti méZe zohtapodpora rozvoja dobrovnictva v KoSickom kraji. VVSeobecne
rozliSujeme dve zakladné formy dobrdwéctva:

a) Neformalne dobrovd’nictvo (neplatend pomoc jednotlivcasusedom, kamaratom, obci,
prirode, je vykonavana spontann@sto aj ako vino ¢asova aktivita, zwajne ma
vzajomne prospesny charakter).

b) Formalne dobrovaPnictvo (organizovana neplatena pracaprostrednictvom skupin,
klubov, organizécii, ale aj organov samospravyospech ostatnycfudi ¢i spolainosti).

Stratégia podpory rozvoja dobrdvidctva v KoSickom kraji na zaklade
reprezentativneho prieskumu konStatovala, ze uo&iva bariérami pri zapojeni sa
obyvaté¢ov KosSického kraja do dobromwickych aktivit je nedostatodasu a skuténog’, ze
ich nik o pomoc nepoziadal. Chyba inzerovanie detlioickych prilezitosti a priame
oslovovanie obyvat®ev s ponukou dobrovaicky pracovéa. Nizka miera zapojenia Studentov
do dobrovdnickych aktivit signalizuje, Ze na strednych Skbl&cuniverzitach v KoSickom
kraji chyba systematicka vychova k dobréwiwtvu. Rovnako menej rozvinuté komunitné
dobrovdnictvo svedi o nizSom povedomi samosprav 0 moznom prinose zranye
dobrovd'nictva k socialnej ekonomike. Podobna nepriazniwésia je aj v oblasti firemného
dobrovdnictva.

Reprezentativny prieskunfialej preukazal Ze, najviac obyviwe KoSického kraja
bolo v poslednych 12 mesiacoch zapojenych do nefleho dobrovinictva 37,7%. Do
formalneho dobrovimictva bolo zapojenych len 10,66% obyvate KoSického kraja
(prioritne v socialnej oblasti).

Z uvedenych skutmosti vyplyva, Ze v KoSickom kraji je nevyhnutné&porit’ rozvoj
formélneho dobrovinictva systémovymi opatreniami. Inymi slovami jeb@ vybudové
infraStruktaru dobrovo Pnictva, teda priaznivé prostredie pre rozvoj dobitiotva
(dobrovd’nicke centrum, finama podpora, legislativa ...). Na zaklade tychto@iosti su
navrhnuté nasledovné priority rozvoja formalnehbrded’nictva v KoSickom kraji.

1. Sietovanie (spolupraca dobrovVaickych organizacii, koordinacia iginnosti a podpora
ich rozvoja)
— zriadenie regionalneho dobrdirockeho centra
— prepajanie potrieb samospravy s firmami a tretikticsem

2. Profesionalizacia dobrovdnikov
— vzdelavanie koordinatorov a dobrdwdkov vratane poskytovania supervizie

3. Financovanie manazmentu dobrovbBnickeho centra
- dotané mechanizmy, granty na financovanie
a) prevadzkovych nakladov dobrdirackeho centra
b) aktivit smerujucich k propagacii dobrdictva (kampane a pod.)
c) platu koordinatorov
d) nakladov dobrovinikom spojenych s ickinnog’ou

4. CelozZivotna vychova k dobrov#nictvu
— tvorba dobrovbnickych produktov (je to najnovsi trend v dobrbwictve, kde
dobrovd’nicka skusen@sma by ponukana ako produkt, pri ktorom bude dobiiovk



rozumie’, ko'’ko ¢asu je potrebné dobrokmictvu venovd, ako dlho vykonawa
dobrovd’nicku aktivitu, aké su prinosy dobrdwickej aktivity pre neho apre
prijimate’ov)

. Rozvoj firemného dobrovd’nictva (firemné dobrovbnictvo je sdag’ou vo svete

rozSireného spotensky zodpovedného spravania firiem)

— priprava konkrétnych dobrotmickych prilezitosti v organizaciach v ziiavatd’skej
posobnosti KoSického samospravneho kraja

- priprava produktov, nabor dobrdidkov, pohovor s dobrovaikom, priprava
dobrovdnika, vlastna dobrovaickac¢innog’, hodnotenie programu

— priprava organizacii na prilev novych a motivovdnglobrovdnikov

. Rozvoj komunitného dobrovd’nictva (dobrovdnictvo v obciach, na vidieku, ide najma

o ¢lenov miestnych spolkov, klubov, asociacii a jediaéb hasii, polovnici, rybari,

zéhradkari, velari, futbalisti a pod., ktori udrziavaju lokalsgola:ensky Zivot)

— rozvoj a podpora socialnej ekonomiky

— priprava obci na prilev novych a motivovanych debfaikov

— zapajanie strednych skél do dobrdrictva v komunite

— vytvaranie apomoc pri koordincii vlastnych dolminickych produktov na
strednych Skolach

. Ocaiovanie dobrovd’nickej prace

— zviditelnenie  spoldenskej hodnoty dobrovoictva (budovanie prestize
dobrovd’nikov)

— medializacia pozitivnych prikladov a prinosov daofmimictva

— zverejpovanie faktov o dobrovmictve (p@toch dobrovénikov, ekonomickej hodnote
dobrovdnickej prace...)



Navrh na zriadenie regionalneho dobrovbnickeho centra.

Zriadenie dobrovinickeho centra je prvym a nevyhnutnym krokom budava
infraStruktary  dobrovtnictva. Je garantom verejne prospeSného a tramspare
organizovaného dobroVnictva, organizaciou, ktorej zakladnym poslanimogvoj, Sirenie a
podpora myslienky dobrovaoictva v spolénosti. Hlavnou ulohou dobroVoickeho centra je
spolupraca s mimovladnymi organizaciami v danomoregy pomoc pri fadani, ziskavani
dobrovdnikov aich nasledné distriblcia. #&alSim Gloham tohto centra patri spolupraca s
obcami, samospravami, Statnymi organmi, vzdelavad@brovdnickych organizacii
v manazmente dobrotoikov, vzdeladvanie Sirokej verejnosti v oblasti omMl'nictva,
Skolenia dobrovinikov, vyskumy zamerané na dobrdmtrtvo, narodné a medzinarodné
spoluprace, projekty a pod.

Pri Gvahéach o zriadeni regionalneho dobiovckeho centra bolo niekko moznosti:

a) zaloZenie nového éanskeho zdruzenia

b) zaloZenie novej neziskovej organizacie

c) vstup KoSického samospravneho kraja do existujaoggnizacie s pripadnym rozsirenim
jej poésobnosti.

Po zvazeni vyhod a nevyhod uvedenych mozZnostivydleana alternativa c), aj viddom na

odpor&ania Stratégie podpory rozvoja dobrdrictva v KoSickom kraji, ktora konStatovala,

Ze v KosSickom kraji uz existuje organizacia, ktorda s podporou dobroVoictva

niekd’korotné skusenosti aje vybavena dostat odborne zdatnym aparatom. Nazov

organizacie je Dobrowmicke centrum KoSického krajal’dlej len DCKK). Préo préave

DCKK?

Cinnog” DCKK personalne zabezfgl Mgr. Miroslava Langerova, PhD a Mgr.
Dominika Hradiskad. Obe sa dobrdwictvu v kraji venuju uz od roku 2005. V roku 2011
vznikla samostatnd organizacia DCKK. Od roku 208t tpracovniky v kraji zabezpéli:

— vyskolili 30 koordinatorov dobrovmikov vo vékych aj malych organizaciach
v KoSickom kraji

- ziskali vlastny akreditovany modul na vzdelavaroerklinatorov dobrovinikov

— ziskali akreditaciu na Eurdpsku dobréméacku sluzbu a prijali aj vyslali do zahréia
viacerych dobrovinikov

— ocaiovali kazdoréne dobrovidnikov v celokrajskom odmvani Srdce na dlani, vzdy
v decembri na Hlavnej ulici pri jedke

- maju v databaze viac ako 200 organiz&cii

- maju v datab&ze viac ako 150 dobrinigov

— spolupracuju so samospravami v KoSickom kraiji

— maju vytvoreny modul firemného dobrdiractva

— su ¢lenom celoslovenskej Platformy dobrdwickych centier a organizacii a realizuju
viaceré celoslovenské projekty na Uzemi KoSickétagak

— spolupracuju s pé@esiatimi strednymi Skolami v kraji, kde rozvijajabrovd’nictvo

— pomahali rozvin@l dobrovdnictvo aj v Regiondlnom centre mladeze dalaj budu
s touto organizaciou spolupracdva

— maju vytvoreny online nastroj na prepajanie dobraikov a organizacii

— v kraji maju v sdasnosti spustent masivnu karpe podporu zapajania dobrdwikov,
v sttasnosti bezi kampiana socialnych stach, v MHD, v ZajtrajSich novinach.

Komplexne povedané, za 10 rok&innosti tychto dvoch manaZérok v dobriwiztve
v KoSickom kraji je mozné povetiaze nadobudli v tejto oblasti také skusenostiugrasti,
Ze maju vytvoreny vedomostny systém, na zakladeékto je mozné kvalithe rozvija



formalne dobrovinictvo na takej drovni, aby zastreSovalo vSetky asibl Zivota
a podporovalo vSetky sektory v KoSickom Kraji.

DCKK zarover deklarovalo svoj zaujem, na zaklade svojich pirofeEnych
skusenosti, vytvoriuceleny balik sluzieb v celom rozsahu uvedenyaolthmvanych priorit
rozvoja formalneho dobrovoictva v KoSickom kraji. Dobrovmictvo v takom zmysle by
malo zisk&@ novy rozmer, pretoZe dobroimk bude prechadfessie’ou DCKK, ktora bude
ma’ informacie o jednotlivych potrebach v KoSickom jkeaich prepojeni. Tym dobrovaik
vie pre organizaciu, ktoru si vyberie, rig¢$ij socidlne podnikanie. Na druhej strane DCKK
bude vedié nasmerové organizaciu na poskytovanie svojich sluzieb alsydnow — how
prave tam, kde to potrebuju. Tym, Ze budu jednétkektory navzdjom viac poprepajané,
aktivity sa budu realizova koordinovanejSie a efektivnejSie, navzajom si buchalig
organizacie a firmy zadavgonuku a dopyt v nedostatkovych oblastiach a tynsd aj iné
neziskoveé organizacie dostali k socialnemu podnikar’aka¢omu by ziskavali financie na
svojucinnog’ aj mimo s@asnych grantov a dotacii. Uprostred tejto sietdobtlp DCKK, ako
koordinator a dobrovmik, ktory si sprostredkovanim tychto sluzieb zygSusvoju
kvalifikaciu, svoje schopnosti, zZfnosti a je tak viac pripraveny na trh prace.

Z uvedenych dévodov je navrhovany vstup KoSickélamaspravneho kraja do
ob¢ianskeho zdruZeni@obrovorPnicke centrum KoSického kraja (DCKK).



Financovanie manazmentu dobrovbBnickeho centra.

DCKK predlozil navrh rozp&tu na zabezgenie financovania manazmentu
dobrovd’nickeho centra. V nadvaznosti na planované prigritiyebuje obsadidve platené
pracovné miesta pre koordinatorov,¢pm kalkuluju s hrubou mzdou 850,- eur na jednu
osobu na plny uvazok. Ztoho vyplyva, Ze na mzdeydavky pre odborny manazment
zdruZenie potrebuje okolo 28 800,- eur.

DCKK sidli na Watsonovej ulici, kde najom vrataneergii za kancelarske priestory
a Skoliacu miestnopredstavuje sumu 1 800,- eutme.

TaktieZ je potrebné gitat’ s komunik&nymi nakladmi, a ta&i uz na telefonne dty,
postovné, internetové pripojenie, spravu web agi&plza doménu. Vyska tychto nakladov je
900,- eur rone.

Okrem tychto vydavkov su v rozgie zahrnuté naklady na propéga a kampéové
aktivity potas réznych akcii v priebehu roka vo vyske 3 00@Qy adalSie ndklady na
kancelarske potreby, technické vybavenie, bankmmatky, clenské prispevky, naklady na
reprezentaciu, cestovné naklady a pod vo vysSke@o8,- eur.

Celkovy rany rozp@et DCKK tak bude vo vySke okolo 36 500,- eur. Vatiom na
skutanog’, ze KoSicky samospravny kraj potrebuje zab&zpeplynulé financovanie
manazmentu dobroVnickeho centra, ktoré nemdézethzavislié na ziskani alebo neziskani
potencialneho grantu, a navySe takyto grant jeavigizna plnenie clev projektu, ktoré
nemusia by vzdy kompatibilné s aktualnymi potrebami fismia priorit rozvoja forméalneho
dobrovdnictva v KoSickom kraji, je potrebné vykiya zdiatok potrebné mzdové néklady
z ¢lenského prispevku KSK. Z uvedeného dévodu navrhejedsuhlasi clensky prispevok
KoSického samospravneho kraja v celkovom objem@08)- eur. Do buddcnosti bude vySka
¢lenského prispevku kazd@re prehodnocovana, pretoze kémgn zamerom je vykity
¢innog’ centra z prispevkov dobrokmmych darcov.

Pre zabezpenie vplyvu KoSického samospravneho krajac¢mmnos’ DCKK bola
dohodnutéa &ag’ jeho zastupcov v organochddnskeho zdruzenia. Vo Valnom zhromazdeni
bude zastupov¥aKoSicky samospravny kraj riaditdJradu Kosického samospravneho kraja
pan Ing. Ondrej Bernat. V trdgnnej Reviznej komisii to bude poslanec delegovany
Zastupitéstvom KSK. Dal$imi organmi su tréjenné predsednictvo zdruZenia a Statutar
zdruzenia. V predsednictve zdruzenia bude KoSidmaspravny kraj zastupavavedica
Odboru socialnych veci a zdravotnictva pani Ingzafia Juskova.

Pre Uplnos uvadzame rozpis aktivit koordinatorov DCKK:

cielova ¥
skupina aktivity rl? oc(,et
- odin
aktivit
dobrovahicke| spravovanie databazy, propagacia, nabory dolirokov 100
organizacie | pravidelné vzdelavacie podujatia 1x masa 300
zavadzanie Standardov kvality prace s D. — stretnut 300
vzdelavanie koordinatorov, supervizia
Spolu 700

dobrovanici | priprava a koordinacia novych dobrémaakych programov | 400
/aspa 3 dobrovdinicke produkty/
individualna priprava a sprevadzanie jednotlivcquacese | 100
zapdjania sa do dobrofmictva /aspd 5 znevyhodnenych
dobrovd@nikov a 10 mladeznickych/

aktivity zamerané na uznavanie dobrfvickej skdsenosti | 200
ako procesu ziskavania kompetencii /blogy, diskusie




| komunikéacia s personalnymi agenttrami/

Spolu 700

verejnog kampane zamerané na nabor dobfaikov a zvySovanie 400
statusu dobrovmictva v celom kraji, kampane sprevadzajlce
propagéné aktivity ako napr. Dni dobroVoictva
celkovo 4 kampane

realizacia masivnej propageej aktivity v regione — Dni 300
dobrovdnictva (priprava, koordinacia, medializacia,
vyhodnotenie,...)

Gcag’ na burzach prace, inforgraych dioch 100
zamestnavatev, trhoch prilezitosti a pod

Spolu 800
Skoly informané dni, workshopy (cca 10 podujati) 200
spolupraca pri vytvarani dobrofrdckych programov, 200
Skolenia, koordinécia, supervizia
Spolu 400
samospravy | komunikacia, priprava podkladov a podpora pri aydwni 400

prostredia vhodného na rozvoj dobréniztva v jednotlivych
mestach a obciach (ptalzaujmu, najma zameranie na
KoSice, TrebiSov, SpiSsku Novu Ves a Ravu, ktoré
prejavili koncom roka 2015 zaujem)

zapajanie zamestnancov samosprav do dolindekych 200
aktivit, zavadzanie firemného dobrdwictva /workshopy pre
Gelnicu, Sobrance, Michalovce, aby sa zvysilo poveie
o dobrovdnictve/

Spolu 600

firmy informané dni 100

zavadzanie firemného dobrdimictva do malych a strednych 400
podnikov, vytvorenie on-line nastroja na realizatiemného
dobrovdnictva v podnikoch

podpora pri zapajani zamestnancov do projektu Neesto 100
priprava a realizdcia firemnych dni dobrbniztva 200
Spolu 800
SPOLU
4000
hodin




